
Приложение№1 

          К  приказуот01.09.2023г.№ . 

 
Привилаобменаделовымиподаркамиизнакамиделовогогостеприимства 

вмуниципальномбюджетномобщеобразовательном учреждении«Розовская школа» 

администрации Новоазовского района(далее – Правила) 

1. Общиеположения 

1. Настоящие Правила определяют общие требования к дарению и принятию деловых 

подарков,атакжекобменузнакамиделовогогостеприимствадляработниковМБОУ 

«Розовская школа» розовская школа (далее - МБОУ «Розовская школа», школа) 
 

2. Дарениеделовыхподарковиоказаниезнаков 

делового гостеприимства в школе 

2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны: 

соответствоватьтребованиям антикоррупционногозаконодательства Российской 

Федерации, Донецкой Народной Республики, настоящих Правил, локальных нормативных 

актов школы;ьбытьврученыи оказанытолькоотимениМБОУ«Розовская школа». 

3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны: 

создаватьдляполучателяобязательства,связанныесегодолжностнымположениемили 

исполнениемимслужебных (должностных)обязанностей; 

представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных 

решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтической 

целью; 

быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных 

металлов; 

создаватьрепутационный рискдляшколыилиее работников. 

4. Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать 3000 (три тысячи) 

рублей, согласно Постановления № 558 от 16.04.2014 г. (п.14 Положения осообщении лицами, 

заменяющими муниципальные должности, должности муниципальной службы органов 

местного самоуправления муниципального образования городской округ город Лангепас, а 

также работниками организаций, в отношении которых муниципальное образование 

городской округ города Лангепас выступает единственным учредителем, о получении подарка 

в связи с их должностнымиположением или исполнением ими служебных ( должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средства, 

вырученных от его реализации), 
 

3. Получениеработникамиорганизацииделовых 

подарковипринятиезнаковделовогогостеприимствавМБОУ«Розовская школа» 

 

5. Работники МБОУ «Розовская школа» могут получать деловые подарки, знаки делового 

гостеприимства только на официальных мероприятиях, если этонепротиворечит требованиям 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Донецкой Народной 

Республики, настоящим Правилам, локальными нормативными актами школы. 

6. Приполученииделовогоподаркаилизнаковделовогогостеприимства,работник 

школы обязан принимать меры по недопущению возможности возникновенияконфликта 

интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным 

нормативнымактомшколы. 

7. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 

конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства 

работник школы обязан в письменной форме уведомить об этомструктурное подразделение или 

должностное лицо школы, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с 

процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом 

организации. 

8. Работникамшколызапрещается: 



принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и 

об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового 

гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в 

иныхслучаях, когдаподобныедействия могутповлиять или создать впечатлениеоб их влиянии на 

принимаемые решения; 

просить, требовать, вынуждать школу или третьих лиц дарить им либо их родственникам 

деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства; 

принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 

драгоценных металлов. 

9. Работник школы, получивший деловой подарок, обязан сообщить об этом и сдать 

деловойподароквсоответствииспостановлениемадминистрациигородаЛангепаса от 16.04.2014 

№558 «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими муниципальные 

должности, должности муниципальной службы органов местного самоуправления 

муниципального образования городской округ город Лангепас, а также работниками 

организаций, в отношении которых муниципальное образование городской округ город 

Лангепас выступает единственным учредителем, о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 

реализации». 
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Приложение 

кПравиламобменаделовымиподарками 
изнакамиделового гостеприимства 

вмуниципальном 
бюджетнообщеобразовательномучреждении 

«Розовская школа» администрации Новоазовского района 

 

Утверждаю: 

ДиректорМБОУ«Розовская 

школа» 

 Т.В. Прокофьева 

 

УВЕДОМЛЕНИЕОПОЛУЧЕНИИ ПОДАРКА 
 

(наименованиеуполномоченногооргана) 
 

 

 

 

 

от   
 

(ф.и.о.,занимаемаядолжность) 

 

Уведомлениеополученииподаркаот« » 20 г. 
 

Извещаю о получении   

(датаполучения) 

подарка(ов) на   

(наименованиепротокольногомероприятия,служебной 

командировки,другогоофициальногомероприятия,местоидатапроведения) 

 

Наименование 
подарка 

Характеристикаподарка, 
его описание 

Количество 
предметов 

Стоимостьв 
рублях<*> 

1.    

2.    

3.    

…    

Итого    

 

Приложение: на листах. 

(наименованиедокумента) 

Лицо, представившее 

уведомление     «» 20 г. 

(подпись)  (расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее 

уведомление     «» 20 г. 

(подпись)  (расшифровка подписи) 
 

Регистрационныйномер в журналерегистрацииуведомлений   
 

«» 20 г. 
 
 

<*>Заполняетсяприналичиидокументов,подтверждающихстоимостьподарка. 
 
 


