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ПРАВИЛА 
 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МБОУ«Розовская школа» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Розовская школа»(далее  

–  Правила)  разработаны  в  соответствии   с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральнымзакономот29.12.2012№273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», уставом МБОУ«Розовская школа», иными 

локальными актами и нормативными документами. 

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и 

обязанности работодателя– МБОУ«Розовская школа»(далее–образовательная организация) и 

работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок 

поощренияработников,ответственностьработодателяиответственностьработника,включаямер

ыдисциплинарноговзыскания,применяемыекработнику,атакжеиныевопросырегулированиятр

удовыхотношений. 

2. Порядок приема работников 

2.1. Работникиобразовательнойорганизацииреализуютсвоеправонатрудпутемзаключениятруд

ового      договора. Сторонами       трудового       договора       являются       работники 

образовательная организация  как  юридическое   лицо   –   работодатель, представленный 

директором образовательной организации. 

2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке , предусмотренном действующим 

законодательством. 

ВсоответствиисзаконодательствомРФотдельныелица,поступающиенаработувобразовательну

юорганизацию,проходятобязательноепсихиатрическоеосвидетельствованиенаоснованиивыда

нногоработодателемнаправления.Прохождениеосвидетельствованияработником не требуется 

в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее 

проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по 

состояниюпсихическогоздоровьябылпригоденквыполнениюуказанноговидадеятельности.Раб

отникинаправляютсянаобязательноепсихиатрическоеосвидетельствованиенаоснованиизаклю

чений,выданныхпорезультатамобязательныхпредварительныхипериодическихмедицинскихо

смотров работников. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой –хранится 

в образовательной организации. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а)на не определенный срок; 

б)на определенный срок не более пяти лет(срочный трудовой договор). 

Срочныйтрудовойдоговорзаключается,когдатрудовыеотношениянемогутбытьустановленына

неопределенныйсроксучетомхарактерапредстоящейработыилиусловийеевыполнения. 

Срочныйтрудовойдоговорможетзаключатьсявслучаях,предусмотренныхТрудовымкодексомР

Ф и иными федеральными законами. 



2.5. Трудовойдоговорвсоответствиисостатьями331и351.1ТКРФнезаключаетсяс кандидатами, 

которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, 

трудовойдеятельностьювсфереобразования,воспитания,развитиянесовершеннолетних,органи

зацииих отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социальногообслуживания,всфередетско-

юношескогоспорта,культурыиискусствасучастиемнесовершеннолетних. 

Трудовойдоговорсправомна 

занятиепедагогическойдеятельностьюнезаключаетсясиностраннымиагентами. 

2.6. Посоглашениюсторонпризаключениитрудовогодоговораможетбыть 

установлениспытательный срок, но не более трех месяцев,а для руководителя, его 

заместителей иглавногобухгалтера–неболеешестимесяцев. 

Призаключениитрудовогодоговоранасрокотдвухдошестимесяцевиспытаниенеможетпревыша

тьдвухнедель. 

Всрокиспытаниянезасчитываетсяпериодвременнойнетрудоспособностиработникаидругиепер

иоды, когдаон фактически отсутствовалнаработе. 

Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля: 

а)беременныхженщиниженщин,имеющихдетейввозрастедополуторалет;б)лиц, 

недостигших возраста 18 лет; 

в)лиц,получившихсреднеепрофессиональноеобразованиеиливысшееобразованиепо 

имеющимгосударственнуюаккредитациюобразовательнымпрограммамивпервыепоступающи

хнаработупополученнойспециальностивтечениеодногогодасодняполученияпрофессионально

гообразования соответствующегоуровня; 

г)лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругогоработодателяпосогласованиюмежд

уработодателями; 

д)лиц,заключающихтрудовойдоговорнасрокдодвухмесяцев; 

е) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральнымизаконами,коллективнымдоговором. 

2.7. Призаключениитрудовогодоговоралицо,поступающеенаработу,предъявляет: 

 паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность;

 трудовуюкнижкуи(или)сведенияотрудовойдеятельности,заисключениемслучаев,когдатруд

овой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условияхсовместительства(совместительпредъявляетсведенияотрудовойдеятельности,если

отказалсяотведениятрудовойкнижкивбумажнойформепоосновномуместу работы);

 документ,которыйподтверждаетрегистрациювсистемеиндивидуальногоперсонифицирован

ного  учета,  в  том  числе  в  форме  электронного    документа,либо страховое 

свидетельствогосударственногопенсионногострахования,заисключениемслучаев,когдатру

довой договорзаключаетсявпервые;

 документывоинскогоучета–

длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывунавоеннуюслужбу;

 документыобобразовании,оквалификацииили   наличии   специальных   знаний   –

припоступлениинаработу,требующуюспециальныхзнанийилиспециальнойподготовки;

 справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо 

опрекращенииуголовногопреследованияпореабилитирующимоснованиямзапреступления,к

оторыеуказаны встатье331 Трудового кодексаРФ.

Вотдельныхслучаяхсучетомспецификиработы,еслиэтопредусмотреноТрудовымкодексом РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениямиПравительства 

РФ может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключениитрудовогодоговорадополнительных документов. 

2.8. Призаключениитрудовогодоговоралицо, 

обучающиесяпообразовательнымпрограммамвысшегообразования, предъявляет: 

 документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об образовании и 

оквалификации;

 справкуопериодеобучения,посамостоятельноустановленномуобразовательнойорганизацие

й высшегообразованияобразцу.Справкадолжнаподтверждать,чтообучающийся успешно 

прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

понаправлениям,соответствующимдополнительнымобщеобразовательнымпрограммамили



за три года по направлению «Образование и педагогические науки». В том числе 

справкадолжна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей,практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных 

предметов,курсов,дисциплин, модулей. 

2.9. Призаключениитрудовогодоговораиностранныегражданеилицабезгражданства,предъявл

яют: 

 документы,указанныевп.2.7Правил;

 разрешениенаработу илипатент;

 разрешениенавременноепроживаниевРФиливиднажительство;

 полисилидоговордобровольногомедицинскогострахования.

Предъявлениедокументовпроизводитсявслучаяхипорядке,предусмотренныхТрудовымкодекс

омРФ,иныминормативными актами. 

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 

наоснованиизаключенноготрудовогодоговораприказоприеменаработу.Содержаниеприказара

ботодателядолжносоответствоватьусловиямзаключенного трудовогодоговора. 

2.11. Приприемеработниканаработуработодательобязанподподпись: 

 ознакомитьработникасуставомобразовательнойорганизациииколлективнымдоговором;

 ознакомитьработникасдействующимиправилами  внутреннего  трудовогораспорядка, 

локальнымиактами,непосредственносвязаннымисеготрудовойдеятельностью;

 проинструктироватьработникапоохранетрудаитехникебезопасности,производственной 

санитарииигигиене,противопожарнойбезопасностиипорядкуорганизацииохраныжизнии 

здоровьядетей.Инструктажоформляетсявжурналеустановленногообразца.

2.12. Всоответствииструдовымдоговоромоприеменаработуработодательобязанвтечение пяти 

дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался отведения трудовой 

книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся 

поосновномуместуработы.Еслиработникотказалсяотведениятрудовойкнижки,образовательна

я организация предоставляет сведения о трудовой деятельности работника 

вФондпенсионногоисоциальногострахованияРФ,всоответствииспорядком,определеннымзако

нодательствомРФ. 

2.13. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное 

делоработникахранится уработодателя. 

Документывличныхделахрасполагаютсявследующемпорядке: 

 внутренняяописьдокументов;

 листсотметкамиобознакомленииработника сличнымделом;

 листсотметкамиорезультатахежегоднойпроверкисостоянияличногодела;

 личныйлистокпоучетукадров идополнениекнему;

 автобиография;

 заявлениеоприеменаработу;

 должностнаяинструкция;

 характеристикии рекомендательныеписьма;

 трудовойдоговоридополнительныесоглашениякнему;

 договор о полной материальной ответственности(если работник –

материальноответственное лицо);

 копииприказовполичномусоставу,которыекасаютсяработника;

 аттестационныелисты;

 отзывыдолжностныхлиц оработнике;

 лист-заверитель(составляютприсдачеличногоделавархив);

 результатыпредварительногоиобязательныхпериодических 

медицинскихосмотров,психиатрическихосвидетельствований (приналичии);

 согласиянаобработкуперсональныхданных.

Вличноеделоневключаютсякопииприказовоналожениивзысканий,справкиосостоянииздоровь

яисместажительства,заявленияоботпусках,копииприказовоботпускахидругиедокументы 

второстепенного значения. 

3. Порядокпереводаработников 



 

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между работником 

иработодателем.Соглашениеопереводенадругуюработузаключаетсявписьменнойформе. 

3.2. Переводработниканадругуюработубезегосогласиядопускается вслучаекатастрофы 

природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастногослучаянапроизводстве,пожара,наводнения,голода,землетрясения,эпидемииилиэп

изоотиии в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненныеусловиявсегонаселения или егочасти(далее–чрезвычайныеобстоятельства). 

Работникможетбытьпереведенбезегосогласиянасрокдоодногомесяцананеобусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращениячрезвычайныхобстоятельств иихпоследствий. 

Переводработникабезегосогласиянасрокдоодногомесяцананеобусловленнуютрудовымдогово

ром работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы 

попричинамэкономического,технологического,техническогоилиорганизационногохарактера)

,необходимостипредотвращенияуничтоженияилипорчиимуществалибозамещениявременноот

сутствующегоработника,еслипростойилинеобходимостьпредотвращенияуничтоженияилипор

чиимуществалибозамещениявременноотсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами. Если этот 

переводосуществляетсянаработу,требующуюболеенизкойквалификации,тоондопускаетсятол

ькосписьменного согласия работника. 

3.3. Припереводеработникавустановленномпорядкенадругуюработуработодательобязан 

 
 ознакомитьработникасдействующимилокальными актами,непосредственносвязанными

сеготрудовойдеятельностью; 

 проинструктироватьработникапоохранетрудаитехникебезопасности,производственнойсан

итарииигигиене,противопожарнойбезопасностиипорядкуорганизацииохраныжизнииздоро

вьядетей. Инструктажоформляется вжурналеустановленногообразца.

 
4. Порядокувольненияработников 
4.1. Прекращениетрудовогодоговора 

производитсявпорядкеипооснованиям,предусмотренныхглавой 

13ТрудовогокодексаРФ,инымифедеральнымизаконами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним 

работникдолжен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от 

ознакомления 

илиприказневозможнодовестидоегосведения,наприказеделаетсясоответствующаязапись. 

4.3. Днемувольнениясчитаетсяпоследнийденьработы.Вденьувольненияработодатель 

выдаетработникуеготрудовуюкнижкусвнесеннойвнееизавереннойпечатьюобразовательнойор

ганизациизаписьюобувольнении,еслиработникнеотказалсяотведения трудовой книжки, или 

сведения о трудовой деятельности, а также производит с 

нимокончательныйрасчет.Записиопричинахувольнениявбумажнуютрудовуюкнижкудолжнып

роизводиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или 

иногофедеральногозакона. 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращаетвсепереданныеемуработодателемдляосуществлениятрудовойфункциидокументы,

оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы,образовавшиесяприисполнениитрудовойфункции.Дляэтогоработникоформляетоб

ходнойлист, форма которого устанавливается руководителем образовательной организации. 

Отказработника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием 

дляувольненияэтогоработника.Новслучаенедостачиработодательвправепривлечьуволенногор

аботникак ответственностивустановленномзакономпорядке. 

5. Порядокформированияивыдачисведенийотрудовойдеятельностиработников 

5.1. Образовательная 

организацияведетвэлектронномвидеипредоставляетвФондпенсионногоисоциальногострахова

нияРФсведенияотрудовойдеятельностикаждогоработника. Сведения включают в себя данные 

о месте работы, трудовой функции, датахприема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора сработниками,атакже 

другиенеобходимыесведения. 

  



 

5.2. Директорназначаетприказомработникаобразовательнойорганизации,которыйотвечаетзав

едениеипредоставлениевФондпенсионногоисоциальногострахованияРФсведенийо 

трудовой  деятельности  работников.  Назначенныйработник  долженбыть  ознакомленс 

 
 5.3.Образовательнаяорганизацияобязанапредоставитьработникусведенияотрудовой 
 деятельностизапериодработыворганизацииспособом,указанномвзаявленииработника:  

 набумажномносителе,заверенныенадлежащимспособом;  

 в форме электронного документа, подписанного усиленной

 квалифицированнойэлектроннойподписью(вслучаеееналичия у работодателя). 
 Сведенияотрудовойдеятельностипредоставляются:  





впериодработынепозднеетрехрабочихднейсодняподачиэтогозаявления;  

приувольнении—вденьпрекращениятрудовогодоговора . 
 5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

можетбыть  подано  в  письменном  виде  или  направлено  на электронную  

почтуработодателяrozahcola04@gmail.com.Прииспользованииэлектроннойпочтыработодателя 
работникнаправляетотсканированноезаявление,вкоторомсодержится: 

 наименованиеработодателя;  

 должностноелицо,наимякоторогонаправленозаявление(директоробразовательнойорганиза

ции); 

 просьбаонаправлениивформеэлектронногодокументасведенийотрудовойдеятельностиураб

отодателя; 

 адресэлектроннойпочтыработника; 

 собственноручнаяподписьработника; 
 датанаписаниязаявления. 

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 

отрудовойдеятельностиневозможновсвязисегоотсутствиемлибоотказомотихполучения,работ

одательнаправляетработникуихпопочтезаказнымписьмомнабумажном 

носителе,заверенныенадлежащимобразом.  

6. Основныеправаиобязанностиработников 

6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, 

предусмотренныетрудовым договором, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные Трудовымкодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в РоссийскойФедерации», иными федеральными законами и нормативными 

правовыми актами, которыепредусмотреныдля соответствующей категории работников. 

6.2. Работникимеетправона: 

6.2.1. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охранытрудаи условиям, предусмотреннымколлективнымдоговором; 

6.2.3. своевременнуюивполномразмеревыплатузаработнойплатывсоответствииструдовымдо

говороми настоящими Правилами; 

6.2.4. отдых,обеспечиваемыйустановлениемпредусмотреннойпродолжительностирабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничныхдней,оплачиваемых ежегодных отпусков; 

6.2.5. полнуюидостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребованияхохранытруданарабоч

емместе; 

6.2.6. подготовкуидополнительноепрофессиональноеобразованиевпорядке,предусмотренно

мТрудовымкодексомРФи инымифедеральными законами; 

6.2.7. объединение,включаяправонасозданиепрофсоюзовиучастиевних; 

6.2.8. участиевуправлении образовательнойорганизацией вформах,предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективнымдоговором; 

6.2.9. ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашенийч

ерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлективногодоговора, 

соглашений; 

6.2.10. защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещеннымизакон

омспособами; 
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6.2.11. разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включаяправона 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральнымизаконами; 

6.2.12. возмещениевреда,причиненноговсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,и 

компенсациюморальноговредавпорядке,установленном ТрудовымкодексомРФ ииными 

федеральнымизаконами; 

6.2.13. обязательноесоциальноестрахованиевпорядкеислучаях,предусмотренныхфедеральны

мизаконами; 

6.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 

прохождениидиспансеризации. 

6.3. Работникобязан: 

6.3.1. добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанеготрудовымдого

вором; 

6.3.2. соблюдатьнастоящиеПравила,трудовуюдисциплину; 

6.3.3. выполнятьустановленныенормытруда; 

6.3.4. соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасности труда; 

6.3.5. бережноотноситьсякимуществуработодателя(втомчислекимуществутретьихлиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранностьэтогоимущества) идругих работников; 

6.3.6. незамедлительносообщатьработодателюлибонепосредственномуруководителюо 

возникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

уработодателя,если работодательнесетответственностьзасохранностьэтогоимущества); 

6.3.7. понаправлениюработодателяпроходитьпериодическиеивнеочередные(всоответствиис

медицинскимирекомендациями) медицинскиеосмотры; 

6.3.8. понаправлениюработодателяисучетом 

заключений,выданныхпорезультатамобязательных   предварительных   и   периодических   

медицинских    

осмотровработников,проходитьобязательноепсихиатрическоеосвидетельствование; 

6.3.9. приналичиидоступакэлектроннойкорпоративнойпочтепроверятьееспериодичностью 

одинразвчас втечениерабочегодняиоперативноотвечатьнаписьма руководства 

образовательной организации и структурного подразделения, в которомработает работник; 

не передавать никому пароль от электронной корпоративной почты 

икомпьютера,закрепленного заработником. 

6.4. Педагогическиеработники 

образовательнойорганизациипользуютсяследующимиакадемическимиправами и свободами: 

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательствавпрофессиональную деятельность; 

6.4.2. свободавыбораииспользованияпедагогическиобоснованныхформ,средств,методовобу

чения и воспитания; 

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 

иметодовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрограммы,отдельног

оучебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

6.4.4. правонавыборучебников,учебныхпособий,материаловииныхсредствобученияи 

воспитаниявсоответствиисобразовательнойпрограммойи  в  

порядке,установленномзаконодательством об образовании; 

6.4.5. правонаучастиевразработкеобразовательныхпрограмм,втомчислеучебныхпланов, 

календарныхучебныхграфиков,рабочихучебныхпредметов,курсов,дисциплин(модулей),мето

дическихматериаловииныхкомпонентовобразовательныхпрограмм; 

6.4.6. правонаосуществлениенаучной,научно-технической,творческой,исследовательской 

деятельности,участиевэкспериментальнойимеждународнойдеятельности,разработках и 

вовнедренииинноваций; 

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

атакже доступ в порядке, установленном локальными актами образовательной организации, 

кинформационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическимматериалам,музейнымфондам,материально-

техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимымдлякачествен



ногоосуществления 

педагогической,научнойилиисследовательскойдеятельностив образовательнойорганизации; 

6.4.8. правонабесплатноепользованиеобразовательными,методическимиинаучнымиуслугами 

образовательной организации в порядке, установленном законодательством РФ 

илилокальныминормативными актами; 

6.4.9. правонаучастиевуправленииобразовательнойорганизации,втомчислевколлегиальныхо

рганахуправления,в порядке,установленномуставомобразовательнойорганизации; 

6.4.10. право   на   участие   в   обсуждении   вопросов,   относящихся    кдеятельности 

образовательнойорганизации,втомчисле черезорганыуправленияиобщественныеорганизации; 

6.4.11. правонаобъединениевобщественныепрофессиональныеорганизациивформахивпорядк

е, которыеустановлены законодательством РФ; 

6.4.12. правонаобращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразоват

ельныхотношений; 

6.4.13. правоназащитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноера

сследованиенарушениянормпрофессиональнойэтикипедагогическихработников. 

6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие 

трудовыеправаи социальныегарантии: 

6.5.1. правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

6.5.2. правонадополнительноепрофессиональноеобразованиепопрофилюпедагогической 

деятельностинережечемодин раз втригода; 

6.5.3. правонаежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностько

торого определяется Правительством РФ; 

6.5.4. правонадлительныйотпусксрокомдоодногогоданережечемчерезкаждыедесятьлетнепрер

ывнойпедагогическойработывпорядке,установленномфедеральныминормативнымиправовым

иактами; 

6.5.5. правонадосрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленномзако

нодательствомРФ; 

6.5.6. иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки,установленныефедеральными 

законамии иныминормативными правовымиактами. 

6.6. Педагогическиеработникиобразовательнойорганизацииобязаны: 

6.6.1. осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечиватьвпол

ном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля)всоответствии сутвержденной рабочей программой; 

6.6.2. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофессио

нальнойэтики; 

6.6.3. уважатьчестьидостоинствообучающихсяидругихучастниковобразовательныхотноше

ний; 

6.6.4. развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу, 

творческиеспособности,формироватьгражданскуюпозицию,способность ктрудуижизнив 

условияхсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогои безопасного 

образажизни; 

6.6.5. применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразовани

яформы, методы обучения и воспитания; 

6.6.6. учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяисостояниеихздоровья

, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицамисограниченнымивозможностямиздоровья,взаимодействоватьпринеобходимостисмеди

цинскимиорганизациями; 

6.6.7. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

6.6.8. проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномз

аконодательством об образовании; 

6.6.9. проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпоступлен

иинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотры

всоответствиисмедицинскимирекомендациями; 



6.6.10. проходитьвустановленномзаконодательствомРФпорядкеобучениеипроверкузнанийи 

навыков вобластиохраны труда; 

6.6.11. соблюдатьуставобразовательнойорганизации,настоящиеПравила; 

6.6.12. приосуществленииакадемическихправисвободсоблюдатьправаисвободыдругих 

участниковобразовательныхотношений,  требования  законодательства  

РФ,нормыпрофессиональнойэтикипедагогическихработников,закрепленныевлокальныхактах

образовательнойорганизации; 

6.6.13. использоватьличныемобильныеустройстванатерриторииобразовательнойорганизаци

ивовремяучебно-

воспитательногопроцессатольковбеззвучномрежимесотключеннойвибрацией. 

6.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основанииписьменного заявления на имя директора образовательной организации, 

согласованного снепосредственнымруководителемили 

лицом,временноисполняющимегообязанности. 

6.7.1. Если директор образовательной организации не согласится с датой освобождения 

отработы,указаннойвзаявлении,работникупредлагаютвыбратьдругуюдату. 

6.7.2. Результаты рассмотрения заявления директор образовательной организации, лицо, 

егозаменяющее,оформляют ввиде резолюцииназаявлении. 

6.7.3. Работникдолженпредставитьв справкуизмедицинскойорганизации,подтверждающую 

прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы непозднеетрех рабочих 

дней со дня прохождениядиспансеризации. 

6.8. Конкретныетрудовыеобязанностиработников 

образовательнойорганизацииопределяютсятрудовымдоговороми 

должностнойинструкцией,соответствующимилокальнымиактами,федеральнымизаконамииин

ыминормативнымиправовымиактами. 

7. Основныеправаиобязанностиработодателя 

7.1. Работодательимеетправо: 

7.1.1. заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговорысработникамивпорядкеинаусловиях,

установленныхТрудовымкодексомРФиинымифедеральнымизаконами; 

7.1.2. вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры; 

7.1.3. поощрятьработниковзадобросовестныйэффективныйтруд; 

7.1.4. требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережногоотношенияк

имуществу образовательнойорганизацииидругихработников,соблюдениянастоящих Правил, 

иных локальных актов образовательной организации, требований охранытруда; 

7.1.5. привлекатьработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственностивпорядке,уста

новленномТрудовымкодексом РФиинымифедеральнымизаконами; 

7.1.6. реализовыватьправа,предоставленныеемузаконодательствомоспециальнойоценкеусло

вий труда; 

7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа(само

обследование); 

7.1.8. разрабатыватьиприниматьлокальныеакты; 

7.1.9. устанавливатьштатноерасписаниеобразовательнойорганизации; 

7.1.10. распределятьдолжностныеобязанностимеждуработникамиобразовательнойорганизац

ии; 

7.1.11. использоватьвцеляхконтролязабезопасностьюпроизводстваработприборы,устройства, 

оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования,обеспечивающихдистанционнуювидео-,аудио-

илиинуюфиксациюпроцессовпроизводстваработ,обеспечиватьхранениеполученнойинформац

ии; 

7.1.12. иныеправа,установленномТрудовымкодексомРФиинымифедеральнымизаконами. 

7.2. Работодательобязан: 

7.2.1. соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправовыеакты,содержащиенор

мы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, соглашений 

итрудовыхдоговоров; 

7.2.2. предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором; 

7.2.3. обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственнымнорматив



 

нымтребованиямохраны труда; 

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документациейиинымисредствами,необходимымидля исполненияимитрудовыхобязанностей; 

7.2.5. обеспечиватьработникамравнуюоплатутрудазатрудравнойценности; 

7.2.6. своевременноивполномразмеревыплачиватьпричитающуюсяработникамзаработнуюпла

тудваждывмесяц.Днямивыплатызаработнойплатыявляются:20числотекущегомесяцаи 05 

число следующего месяца за предыдущий месяц в соответствии с Трудовым 

кодексомРФ,трудовыми договорами и настоящимиПравилами; 

7.2.7. вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныйдоговорвпорядке,устан

овленномТрудовымкодексомРФ; 

7.2.8. предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформацию,необходи

муюдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтролязаихвыполнением; 

7.2.9. знакомитьработниковподподписьспринимаемымилокальнымиактами,непосредственн

освязанными сихтрудовой деятельностью; 

7.2.10. своевременновыполнятьпредписанияфедеральногоорганаисполнительнойвласти, 

уполномоченногонаосуществлениефедеральногогосударственногонадзоразасоблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащихнормытрудовогоправа,другихфедеральныхоргановисполнительнойвласти,осуще

ствляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности,уплачиватьштрафы,наложенныезанарушениятрудовогозаконодательстваииных

нормативныхправовых актов, содержащихнормы трудовогоправа; 

7.2.11. рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,иныхизбранны

хработникамипредставителейовыявленныхнарушенияхтрудовогозаконодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры поустранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам ипредставителям; 

7.2.12. создаватьусловия,обеспечивающиеучастиеработниковвуправленииорганизациейв 

предусмотренныхТрудовымкодексомРФ,инымифедеральнымизаконамииколлективнымдогов

оромформах; 

7.2.13. обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнениемимитрудовыхобяза

нностей; 

7.2.14. осуществлять   обязательное   социальное   страхование   работников   

впорядке,установленномфедеральными законами; 

7.2.15. возмещатьвред,причиненныйработникамвсвязисисполнением  имитрудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иныминормативнымиправовыми актами РФ; 

7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

томчислезаконодательствомоспециальнойоценкеусловийтруда,ииныминормативнымиправов

ымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдоговором,соглашениями,лок

альныминормативными актамиитрудовыми договорами; 

7.2.17. создаватьусловияиорганизовыватьдополнительноепрофессиональноеобразованиера

ботников; 

7.2.18. создаватьнеобходимыеусловиядляохраныиукрепленияздоровья,организациипитанияр

аботниковобразовательной организации. 

8. Режимработы 

8.1. Режимработы образовательнойорганизацииопределяется 

приказамидиректораобразовательнойорганизацииилокальныминормативнымиактамиобразов

ательнойорганизации. 

В образовательнойорганизацииустанавливается 

пятидневнаярабочаянеделядляпедагогическогосостава начальной, основнойисредней школы. 

Рабочеевремяпедагогическихработников 

образовательнойорганизацииопределяетсяграфикамиработы,учебным 

расписанием,графикомдежурствиобязанностями,предусмотреннымиихтрудовымидоговорам

иидополнительнымисоглашениямикним. 

Дляадминистративно-управленческого,учебно-

вспомогательногоперсонала,учителей,специалистовипрочих(кроместорожей)устанавливается

пятидневнаярабочаянеделяв 



соответствии с графиками работы. Графики

 работыутверждаются директором 

образовательнойорганизациисучетом 

мненияпрофсоюзногоорганаипредусматриваютвремяначалаиокончанияработы,перерыва 

дляотдыхаипитания.Графикиобъявляются работникамподподпись. 

8.2. Режимрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихработниковииныхработников 

образовательнойорганизацииустанавливаетсянастоящимиПравиламивсоответствииструдовы

мзаконодательством,иныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормы трудового 

права,коллективнымдоговоромсучетом: 

а)режимадеятельностиМБОУ«Розовская 

школа»,связанногоспребываниемобучающихсявтечение 

определенноговремениидругимиособенностямиработыОО; 

б)положенийфедеральныхнормативныхправовыхактов; 

в)объемафактическойучебнойнагрузки(педагогическойработы)педагогическихработников; 

г)времени,необходимогодлявыполнениявходящихврабочеевремяпедагогическихработниковв

зависимостиотзанимаемойимидолжностииныхпредусмотренныхквалификационнымихаракте

ристикамидолжностных обязанностей; 

д)времени,необходимогодлявыполненияпедагогическимиработникамииинымиработниками 

образовательнойорганизациидополнительнойработызадополнительнуюоплатупо 

соглашениюсторонтрудового договора. 

8.3. Режим работы директора образовательной организации определяется графиком работы 

сучетомнеобходимостиобеспечения руководящих функций. 

8.4. Административно-управленческому, учебно-вспомогательному персоналу, 

специалистамипрочимработникам 

образовательнойорганизации,осуществляющимвспомогательныефункции,устанавливаетсяпр

одолжительностьрабочеговремени40часоввнеделю,заисключениемслучаев,установленных 

трудовымзаконодательством. 

8.5. Продолжительностьрабочеговременидляобслуживающегоперсоналаирабочихопределяе

тся графиком, составляемым с соблюдением установленной продолжительностирабочего 

времени за неделю или другой учетный период. График утверждается 

директоромобразовательнойорганизации. 

8.6. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается 

сокращеннаяпродолжительность рабочеговремени–неболее36 часоввнеделю. 

8.7. Взависимостиотзанимаемойдолжностиврабочеевремяпедагогическихработников 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числепрактическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная,творческаяи 

исследовательскаяработа,атакжедругаяпедагогическаяработа,предусмотреннаятрудовыми(до

лжностными)обязанностямии(или)индивидуальнымпланом, – методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа поведениюмониторинга, 

работа,предусмотреннаяпланамивоспитательных,физкультурно-

оздоровительных,спортивных,творческихииныхмероприятий,проводимыхсобучающимися. 

8.8. Продолжительностьрабочеговремени(нормачасовпедагогическойработызаставку 

заработнойплаты)педагогическогоработника образовательнойорганизацииопределяется в 

зависимости от его должности или специальности с учетом 

особенностей,установленныхфедеральными нормативнымиправовыми актами. 

8.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и 

преподавательскуюработу, определяется в порядке, установленном федеральными 

нормативными правовымиактами. 

8.10. Нормычасовпедагогическойработызаставкузаработнойплатыустанавливаютсяв 

астрономическихчасах.Дляпедагогическихработников,ведущихпреподавательскуюработу, 

нормы часов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие 

перерывы(перемены),динамическую паузу. 

8.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскуюработу, включает проводимые учебные занятия, независимо от их 

продолжительности, икороткиеперерывы(перемены)междузанятиями, 

установленныедляобучающихся. 

8.12. Учебная(преподавательская)нагрузкаисчисляетсяисходяизпродолжительностизанятий,



непревышающей 45 

минут.Конкретнаяпродолжительностьзанятий,втомчислевозможностьпроведенияспаренных 

занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставомлибо 

локальным актом образовательной организации с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологическихправилинормативов. 

8.13. Выполнениеучебной(преподавательской)нагрузкирегулируетсярасписаниемзанятий. 

8.14. Приопределенииучебнойнагрузкипедагогическихработниковвобразовательнойорганиза

ции ее объем устанавливается по выполнению учебной (преподавательской) 

работывовзаимодействиис 

обучающимисяповидамучебнойдеятельности,установленнымучебнымпланом 

(индивидуальнымучебнымпланом),текущемуконтролюуспеваемости,промежуточнойиитогов

ой аттестации обучающихся. 

8.15. Объемучебнойнагрузкипедагогическихработников 

образовательнойорганизации,выполняющихучебную(преподавательскую)работу,определяетсков 



путемзаключениядополнительногосоглашенияктрудовомудоговору,вкоторомуказываетсясро

к, 

в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее 

содержание,объемучебной нагрузки и размер оплаты. 

8.25. Выполнениепедагогическойработыучителями,преподавателями,педагогамидополните

льногообразования,старшимипедагогамидополнительногообразования,тренерами-

преподавателями,старшимитренерами-

преподавателямиобразовательнойорганизациихарактеризуетсяналичиемустановленныхнормв

ременитолькодлявыполненияпедагогическойработы,связаннойсучебной(преподавательской)

работой,котораявыражаетсявфактическомобъемеих учебнойнагрузки. 

8.26. Кдругойчастипедагогическойработыработниковобразовательнойорганизации,ведущих

преподавательскуюработу,требующейзатратрабочеговремени,котороенеконкретизированопо

количествучасов(далее–

другаячастьпедагогическойработы),относитсявыполнениевидовработы,предусмотреннойквал

ификационнымихарактеристикамипозанимаемой должности. 

8.27. Другаячастьпедагогическойработы,определяемаясучетомдолжностныхобязанностей,пре

дусмотренныхквалификационнымихарактеристикамиподолжностям,занимаемымработникам

и, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов 

работ,непосредственносвязанныхсобразовательнойдеятельностью,выполняемыхсихписьменн

огосогласиязадополнительнуюоплату,регулируетсяследующимобразом: 

 самостоятельно педагогическим работником образовательной организации – подготовка 

косуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по 

обучению,воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, 

участие вразработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 

соответствии 

стребованиямифедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовисправомиспольз

ованиякактиповых,такиавторскихрабочихпрограмм),изучениеиндивидуальныхспособност

ей,интересови склонностей обучающихся;

 впорядке,устанавливаемомнастоящимиПравилами,–  ведение  журнала  

идневниковобучающихся вэлектронной(либо вбумажной)форме;

 настоящимиПравилами   –организацияипроведениеметодической,диагностическойи 

консультативнойпомощиродителям(законнымпредставителям) обучающихся;

 планамииграфиками образовательнойорганизации,утверждаемымилокальнымиактами 

образовательнойорганизациивпорядке,установленномтрудовымзаконодательством,–

выполнениеобязанностей,связанныхсучастиемвработепедагогических советов, 

методических советов (объединений), работой по проведениюродительскихсобраний;

 графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными актами 

образовательнойорганизации, коллективным договором, – выполнение дополнительной 

индивидуальной и(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, 

воспитательных 

идругихмероприятиях,проводимыхвцеляхреализацииобразовательныхпрограммвобразоват

ельной организации, включая участие в концертной деятельности, 

конкурсах,состязаниях,спортивныхсоревнованиях,экскурсиях,другихформахучебнойдеяте

льности(с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и 

условийвыполненияработ);

 трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – 

выполнениесписьменного   согласия   дополнительных   видов   работ,   непосредственно   

связанныхс 

образовательнойдеятельностью,наусловияхдополнительнойоплаты(классноеруководство;п

роверкаписьменныхработ;заведованиеучебнымикабинетами,лабораториями, мастерскими, 

учебно-опытными участками; руководство методическимиобъединениями; другие 

дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре 

ихсодержания,срокавыполненияи размераоплаты);

 локальнымиактами образовательнойорганизации–

периодическиекратковременныедежурствав 

образовательнойорганизациивпериодосуществленияобразовательногопроцесса, которые 

при необходимости организуются в целях подготовки к проведениюзанятий, наблюдения 



за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка 

идисциплинывтечениеучебноговремени,втомчислевовремяперерывовмеждузанятиями,уст

анавливаемыхдляотдыхаобучающихсяразличнойстепениактивности,приемаими пищи.

8.28. При составлении графика дежурствработников, ведущих преподавательскую работу, 

впериод проведения занятий, до их начала и после окончания занятий учитываются 

сменностьработывобразовательнойорганизации,режимрабочеговременикаждогоработника,ве

дущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим 

планоммероприятий,атакжедругиеособенностиработы –

стем,чтобынедопускатьслучаевдлительного дежурства работников, ведущих 

преподавательскую работу, и дежурства в дни,когда   учебная   нагрузка   отсутствует   или   

незначительна.   В   дни   работыработники образовательной организации, ведущие 

преподавательскую работу, 

привлекаютсякдежурствуворганизациинеранеечемза20минутдоначалазанятийинепозднее20м

инутпослеокончания ихпоследнегозанятия. 

8.29. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

образовательнаяорганизация),свободныедляработников,ведущихпреподавательскуюработу,о

тпроведениязанятий по расписанию и выполнения непосредственно в образовательной 

организации иныхдолжностныхобязанностей,предусмотренных 

квалификационнымихарактеристикамипозанимаемойдолжности,атакжеотвыполнения 

дополнительныхвидовработзадополнительную  оплату,    обязательное    присутствие    в 

образовательной    организациинетребуется. 

8.30. Приналичиивозможностиобразовательнойорганизациисоставляетрасписаниезанятий,пла

ныиграфикиработтакимобразом,чтобыработники,ведущиепреподавательскуюработу,имели 

свободный день с целью использования его для дополнительного 

профессиональногообразования,самообразования, подготовки кзанятиям. 

8.31. Режимрабочеговремениучителей1-хклассовопределяетсясучетомсанитарно-

эпидемиологическихправилигигиеническихнормативов,предусматривающихиспользование 

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре –по три урока в 

день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минуткаждый; январь–

май – по четыре урока по 40 минут каждый), а также «динамическую 

паузу»(большуюперемену)всерединеучебногодняпродолжительностьюнеменее40минут.Указ

анныйрежимобучениянапорядкеопределенияучебнойнагрузкииоплатетрудаучителейнеотраж

ается. 

8.32. Образовательнаяорганизацияприсоставленииграфиковработыпедагогическихииныхрабо

тниковисключает 

перерывыврабочемвремени,составляющиеболеедвухчасовподряд,несвязанныесотдыхомипри

емомпищипедагогическихработников,заисключениемслучаев,предусмотренных 

нормативнымиправовымиактами. 

8.33. Присоставлениирасписанийзанятий 

образовательнаяорганизацияисключаетнерациональные затраты времени педагогических 

работников, ведущих 

преподавательскуюработу,стемчтобыненарушаласьихнепрерывнаяпоследовательностьимежд

узанятияминеобразовывались длительные перерывы, которые для них рабочим временем не 

являются вотличиеот короткихперерывов (перемен),установленных дляобучающихся. 

8.34. Длительныеперерывымеждузанятиямиприсоставлениирасписаниядопускаютсятолькоп

описьменномузаявлениюработников,ведущихпреподавательскуюработу. 

8.35. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. Урок начинается 

ссигналазвонкаоегоначале,апрекращаетсяссигналомзвонка,извещающимоегоокончании.Учит

ельнеимеетправаоставлятьучащихсябезнадзоравпериодучебных занятий,вперерывах    между    

занятиями,    во    время    выездных    мероприятий      и      

вслучаях,установленныхприказомдиректораобразовательнойорганизации. 

8.36. Входвкласс(группу)посленачалаурока(занятия)разрешаетсятолько 

директоруобразовательнойорганизациииегозаместителямвцеляхконтроля. 

8.37. Наступлениеканикулдляобучающихся,втомчислеобучающихсянадому,неявляется 

основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в томчисле в 

случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием 

дляорганизацииобучениянадому, действительнотолькодоокончания учебногогода. 



 

8.38. Периоды каникулярного времени, установленные

 дляобучающихся образовательной организациии 

несовпадающиедляпедагогическихработниковииныхработниковсустановленнымиимсоответс

твенноежегоднымиосновнымиудлиненнымииежегоднымидополнительнымиоплачиваемымио

тпусками,ежегодными 

основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для 

нихрабочимвременемсоплатой трудавсоответствиисзаконодательствомРФ. 

8.39. Вканикулярноевремя,несовпадающеесотпускомпедагогическихработников,уточняется 

режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное 

времявыполняютпедагогическую(втомчислеметодическуюиорганизационную)работу,связан

ную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

ихпедагогической работы (установленного объема учебнойнагрузки), определенной им 

доначалаканикулярноговремени,атакжевремени,необходимогодлявыполнениядругойпедагог

ическойработы. 

8.40. Режимрабочеговремениучителей,осуществляющихобучениедетейнадомувсоответствии

смедицинскимзаключением,вканикулярноевремя   определяется   сучетом количества часов 

указанного обучения таких детей, установленного им до началаканикул. 

8.41. Каникулярноевремя,несовпадающеесотпускомпедагогическихработников,используетс

ятакжедляихдополнительногопрофессиональногообразованиявустановленномтрудовымзакон

одательством порядке. 

8.42. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

периодлетнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительностирабочеговремениилинормычасовпедагогическойработывнеделю,установ

леннойзаставкузаработнойплаты. 

8.43. Работникиизчислаучебно-вспомогательногоперсонала,специалистов,прочегоперсонала 

образовательнойорганизациивпериод,несовпадающийсихотпуском,привлекаютсядлявыполне

нияорганизационныхихозяйственныхработ,нетребующихспециальныхзнанийиквалификации, 

всоответствиисзаконодательством РФ. 

8.44. Режимрабочеговременивсехработниковобразовательнойорганизациивканикулярноевре

мя регулируется локальными актами образовательной организации и графиками работ 

суказаниемих характераи особенностей. 

8.45. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной 

организациипо реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихсяв отдельных классах (группах) либо в целом по образовательной организации 

по санитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямявляютсярабочимвременемпедагоги

ческихработниковииныхработниковобразовательнойорганизацииирегулируютсявпорядке, 

которыйустановлендля каникулярного времени. 

 
9.1. Работникимогутпереводитьсянадистанционную(удаленную)работупосоглашению 
сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа директора 

образовательнойорганизации.Кисключительнымслучаямотносятся:катастрофаприродногоил

итехногенногохарактера,производственнаяавария,несчастныйслучайнапроизводстве,пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под 

угрозужизньиздоровьеработников. 

9.2. Взаимодействиемеждуработникамииработодателемвпериоддистанционной(удаленной)

работыосуществляетсяпотелефону,электроннойпочте,вмессенджерах–Телеграмм,через 

официальныйсайт образовательнойорганизации. 

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок 

ихвызованастационарноеместоработы,атакжепорядокпредоставленияежегодногооплачиваем

ого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором 

илидополнительнымсоглашениемк трудовому договору. 

9.4. Работодательдолженобеспечитьдистанционныхработниковоборудованием,программам

и, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны 

длявыполненияработы. 

9. 



 
9.5. Выполнениеработникамитрудовыхфункцийдистанционнонеявляетсяоснованиемдля 
сниженияимзаработнойплаты.  

10. Порядоквременногообменаэлектроннымидокументами  

10.1. Работникииработодательвправеобмениватьсядокументами,втомчиследокументами,связ

аннымисработой,вэлектроннойформе,независимоотвведенияэлектронногодокументооборота

и участия внем,висключительных случаях. 

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются 

катастрофыприродного или техногенного характера, производственные аварии, несчастные 

случаи 

напроизводстве,пожары,наводнения,землетрясения,эпидемииилиэпизоотииидругиеисключит

ельныеслучаи,ставящиеподугрозужизньилинормальныежизненныеусловия 

 
10.3. Обмендокументамиможетпроизводитьсявформеэлектронногодокументаили 
электронного образа документа– документа на бумажном носителе, преобразованного 

вэлектроннуюформупутемсканированияилифотографированияссохранениемегореквизитов,–

споследующимпредставлениемсоответствующихдокументовнабумажном 

 
11. Времяотдыха 
11.1. Работникамобразовательнойорганизацииустанавливаютсяследующиевидывремениотды

ха: 

а) перерывы в течение рабочего дня 

(смены);б)ежедневный(междусменный) 

отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых);г)нерабочие праздничныедни; 

д)отпуска. 

11.2. Работникам образовательнойорганизацииустанавливаетсяперерывдляотдыхаипитания 

продолжительностью 30 минутили1 час.Иная 

продолжительностьможетбытьустановленапосоглашениюсторонтрудовогодоговораизакрепл

енавтрудовомдоговоре. 

11.2.1. Перерывдляотдыхаипитанияврабочеевремяработниковневключается. 

11.2.2. Перерывдляотдыхаипитаниянеустанавливаетсяработникам,продолжительностьеже

дневной работыкоторых непревышает 4часавдень. 

11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня,перерывдляотдыхаипитаниянеустанавливается.Такимработникамобеспечиваетсявозможн

остьприемапищивтечениерабочеговремениодновременновместесобучающимисяили отдельно 

вспециально отведенномдляэтой целипомещении. 

11.3. Работникампредоставляютсявыходныедни(еженедельныйнепрерывныйотдых). 

11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

42часов. 

11.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня 

внеделю,при шестидневной рабочейнеделе– одинвыходной день. 

11.3.3. Общимвыходнымднемявляетсявоскресенье. 

11.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым 

выходнымднемустанавливаетсясуббота. 

11.3.5. Дляработниковсинымрежимомработыпорядокпредоставлениявремениотдыха 

определяетсялокальным актом образовательнойорганизации илитрудовымдоговором. 

11.3.6. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода 

задетьми-инвалидами,поегописьменномузаявлениюпредоставляютсячетыредополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованыоднимиз 

указанныхлиц либоразделены имимежду собой по ихусмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырехдополнительныхоплачиваемыхвыходныхднейподрядвпределахобщегоколичестванеи

спользованныхдополнительныхоплачиваемыхвыходныхдней,правонаполучениекоторых 

 



имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

Графикпредоставленияуказанныхднейвслучаеиспользованияболеечетырехдополнительныхо

плачиваемых дней подряд согласовывается работником с руководителем 

образовательнойорганизации. 

Порядокпредоставленияуказанныхдополнительныхоплачиваемыхвыходныхднейустанавлива

етсяПравительством. 

11.4. Накануненерабочих праздничных днейпродолжительностьрабочегоднясокращается 

на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 

заисключениемслучаев,предусмотренных ТрудовымкодексомРФ. 

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного 

дняивыходногодня,атакжеиныевопросырегулированияпредоставлениянерабочихпраздничны

хднейустанавливаютсявсоответствииструдовымзаконодательством. 

11.6. Работникампредоставляютсяежегодныеотпускассохранениемместаработы(должности)

исреднегозаработка. 

11.6.1. Работникам    предоставляется    ежегодный     основной     оплачиваемыйотпуск 

продолжительностью28календарныхдней. 

Работникам,признаннымвустановленномзаконодательствомРФпорядкеинвалидами,предоста

вляетсяежегодныйотпускнеменее30 календарных дней. 

Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйо

тпуск,продолжительностькоторогоустанавливаетсяПравительствомРФ. 

11.6.2. Ежегодныеотпускапредоставлениявпорядке 

инаусловиях,установленныхПравительствомРФ. 

11.6.3. Ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпускможетпредоставлятьсяиным 

(непедагогическим)работникамвслучаяхипорядке,которыйпредусмотреннормативнымправов

ымактом ПравительстваРФ. 

11.7. Работникам,занятымнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда,работникам, 

имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочимднем, а также в 

других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

предоставляютсяежегодныедополнительныеоплачиваемыеотпуска. 

11.7.1. Ежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпускпредоставляетсяработникам,услови

я труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 

трудаотнесеныквреднымусловиямтруда2,3 или 4-й степенилибо опаснымусловиямтруда. 

Минимальнаяпродолжительностьежегодногодополнительногооплачиваемогоотпуска 

указаннымработникамсоставляет 

Продолжительностьежегодногодополнительногооплачиваемогоотпускаконкретногоработник

а устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого)соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной 

оценки условийтруда. 

11.7.2. Работникамсненормированнымрабочимднемпредоставляетсяежегодныйдополнитель

ныйоплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет 

трикалендарныхдня. 

 
 заведующемухозяйством.
11.8. Продолжительностьежегодныхосновногоидополнительныхоплачиваемыхотпусков 

работниковисчисляетсявкалендарныхдняхимаксимальнымпределомнеограничивается. 

11.9. Нерабочиепраздничныедни,приходящиесянапериодежегодногоосновногоилиежегодног

о дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

невключаются. 

11.10. Стажработыдляпредоставленияежегодныхоплачиваемыхотпусковопределяетсявпоряд

ке, предусмотренномТрудовымкодексомРФ. 

11.11. Очередностьпредоставленияоплачиваемыхотпусковопределяетсяежегодновсоответст

виисграфикомотпусков,утверждаемым директором 

образовательнойорганизациисучетоммненияпрофсоюзаобразовательной организации. 

 секретарю-машинистке; 



11.12. Директор образовательной организации утверждает график отпусков не позднее чем 

задвенеделидо наступленияследующегокалендарного года. 

11.13. Овремениначалаотпускаобразовательнаяорганизацияизвещаетработникаподподпись 

непозднеечемзадвенедели до егоначала.Отдельным категориям работников в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексомРФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется поихжеланию вудобноедля них время: 

 работникамдо 18лет;

 родителям,опекунам,попечителямребенка-инвалидадо18лет;

 усыновителямребенкаввозрастедотрехмесяцев;

 женщинам доипосле отпуска по беременностииродам, а также после отпуска по 

уходузаребенком;

 мужьямвовремяотпускаженыпобеременности иродам;

 работникам,укоторыхтрое и болеедетей до18лет,еслимладшемунет14 лет;

 инвалидамвойны,ветеранамбоевыхдействий,блокадникам,работникамтыла;

 чернобыльцам;

 женамвоеннослужащих;

 работникам,призваннымнавоеннуюслужбупомобилизацииилипоступившихнавоеннуюслу

жбупоконтрактулибозаключившихконтрактодобровольномсодействииввыполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцевпослевозобновления 

действия трудового договора;

 другимлицамвсоответствиисзаконодательствомРФ.

11.14. Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный 

оплачиваемыйотпусксучетомпожеланий работника 

вслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством. 

11.15. Посоглашениюмеждуработникоми 

образовательнойорганизациейежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделен на 

части. При этом хотя бы одна из частей этогоотпускадолжнабытьнеменее14календарных 

дней. 

11.16. Образовательная организацияможетотозватьработникаизотпускатолькосегосогласия.   

Не    использованную,    в    связи    с    этим    часть    отпуска,образовательная организация 

предоставляет по выбору работника в удобное для него время 

втечениетекущегорабочегогодаилиприсоединяетк отпускузаследующийрабочийгод. 

11.17. Недопускаетсяотзывизотпускаработниковввозрастедо18лет,беременныхженщинирабо

тников,занятыхнаработахсвреднымии (или)опаснымиусловиямитруда. 

11.18. Частьежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающая28календарныхдней,пописьме

нномузаявлениюработникаможетбыть замененаденежнойкомпенсацией. 

Присуммированииежегодныхоплачиваемыхотпусковилиперенесенииежегодногооплачиваем

огоотпусканаследующийрабочийгодденежнойкомпенсациеймогутбытьзаменены часть 

каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарныхдней,или любое 

количество днейиз этой части. 

Недопускаетсязаменаденежнойкомпенсациейежегодногоосновногооплачиваемогоотпускаи 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникамввозрастедо18лет,атакжеежегодногодополнительногооплачиваемогоотпускаработ

никам,занятымнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда,заработувсоответствую

щихусловиях(заисключениемвыплатыденежнойкомпенсациизанеиспользованныйотпускприу

вольнении,атакжеслучаев,установленныхТрудовымкодексомРФ). 

11.19. Приувольненииработникувыплачиваетсяденежнаякомпенсациязавсенеиспользованн

ыеотпуска. 

Пописьменномузаявлениюработниканеиспользованныеотпускамогутбытьпредоставленыему

споследующимувольнением(заисключениемслучаевувольнениязавиновныедействия).При 

этомднемувольнениясчитается последнийдень отпуска. 

Приувольнениивсвязисистечениемсрокатрудовогодоговораотпуск  споследующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностьюиличастичновыходитзапределысрокаэтогодоговора.Вэтомслучаеднемувольненият

акжесчитаетсяпоследнийдень отпуска. 

11.20. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через 

каждые10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 



сроком доодногогода. 

Порядок   и   условия   предоставления    длительного    отпуска    определяетфедеральный 

нормативный правовой акт. 

12. Мерыпоощренияработников 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитаниидетей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу изадругиедостижения вработеприменяются следующиевиды 

поощрений: 

а) объявление 

благодарности;б)выдачапрем

ии; 

в)награждениеценнымподарком; 

г)награждениепочетнымиграмотами. 

12.2. Поощрения  применяются  работодателем.   Представительный   органработников 

образовательнойорганизации 

вправевыступитьсинициативойпоощренияработника,котораяподлежит 

обязательномурассмотрениюработодателем. 

12.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной организации представляются 

кнаграждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к 

награждениюименнымимедалями,знакамиотличияиграмотами,инымиведомственнымиигосуд

арственныминаградами,установленнымидляработниковзаконодательством. 

12.4. Приприменениимерпоощрениясочетаетсяматериальноеиморальноестимулирование 

труда.Поощренияобъявляютсяв приказе 

директораобразовательнойорганизации,доводятсядосведениявсего коллектива 

образовательнойорганизации изаносятсявтрудовую книжку работника. 

13. Ответственностьработника,применяемыекработникаммерывзыскания 

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнениеповине  работника  обязанностей,  возложенных  на  него  трудовым  

договором,уставом образовательнойорганизации, 

настоящимиПравилами,инымилокальнымиактами 

образовательнойорганизации,должностными 

инструкциямиилитрудовымдоговором,влечетзасобойприменениемердисциплинарного 

воздействия,атакжеприменениеиныхмер, предусмотренныхдействующимзаконодательством. 

13.2. Занарушениетрудовойдисциплиныработодательможетналожитьследующиедисциплина

рныевзыскания: 

а) 

замечание;б)

выговор; 

в)увольнениепосоответствующимоснованиям. 

13.3. Доналожениявзысканияотработникадолжныбытьзатребованыобъяснениявписьменной

форме.Отказработникадатьобъяснениянеявляетсяоснованиемдляненаложениядисциплинарно

говзыскания.Вэтомслучаесоставляетсяактоботказеработникадатьписьменноеобъяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, 

нонепозднееодногомесяцасодняегообнаружения,несчитаявремениболезниилипребыванияраб

отника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительногоорганаработников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдениеограниченийизапретов,неисполнениеобязанностей,установленныхзаконодател

ьствомРФопротиводействиикоррупции,неможетбытьпримененопозднеешестимесяцевсодняс

овершенияпроступка,апорезультатамревизии,проверкифинансово-

хозяйственнойдеятельности или аудиторскойпроверки–позднеедвухлет содняегосовершения. 

Дисциплинарноевзысканиезанесоблюдениеограниченийизапретов,неисполнениеобязанносте

й,установленныхзаконодательствомРФопротиводействиикоррупции,неможетбытьприменено

позднеетрехлетсоднясовершенияпроступка.Вуказанныесрокиневключаетсявремя 

производствапо уголовному делу. 

Длянекоторыхвидовнарушенийтрудовымзаконодательствоммогутбытьустановленыиныесрок

ипривлеченияк дисциплинарнойответственности. 



13.4. Закаждоенарушениетрудовойдисциплиныможетбытьналоженотолькооднодисциплинар

ноевзыскание.Приэтомдолжныучитыватьсятяжестьсовершенногопроступка,обстоятельства,п

рикоторыхонсовершен,предшествующееповедениеработникаиегоотношениектруду. 

13.5. Приказоналожениидисциплинарноговзысканияобъявляетсяработникуподподписьвтрех

дневный срок со дня егоиздания. 

13.6. Есливтечениегодасодняприменениядисциплинарноговзысканияработникнебудет 

подвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющимдисциплинарногов

зыскания. 

13.7. Работодательпосвоейинициативеилипопросьбесамогоработника,ходатайствуегонепоср

едственного руководителя или представительного

 органаработников образовательной организации имеет право снять дисциплинарное 

взыскание доистечениягодасо дня егоприменения. 

13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, 

предусмотренныхТрудовымкодексомРФи инымифедеральнымизаконами. 

13.9. ДляконтролязавыполнениемработникамиПравил вофисных,учебныхидругихрабочих 

помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории 

организацииустанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка 

информации,содержащей персональные данные, осуществляется в соответствии с 

Федеральным закономот27.07.2006 №152-ФЗ«О персональных данных». 

14. Ответственностьработодателя 

14.1. Материальнаяответственность образовательнойорганизации 

наступаетвслучаепричиненияущербаработникуврезультатевиновногопротивоправногоповеде

ния(действийилибездействия),еслииноенепредусмотреноТрудовымкодексомРФилиинымифе

деральнымизаконами. 

14.2. Работодательобязанвозместитьработнику,неполученныйимзаработоквовсехслучаяхнеза

конноголишения работникавозможноститрудиться. 

14.3. Работодатель, причинившийущербимуществуработника,возмещаетэтотущербвполном 

объеме.Размерущербаисчисляетсяпорыночным ценам,действующим на 

деньвозмещенияущерба.Присогласииработникаущерб можетбыть возмещенвнатуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодательобязанрассмотретьзаявлениеипринятьрешениевдесятидневныйсроксодняегопос

тупления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа 

вустановленныйсрок работник имеет правообратиться всуд. 

14.4. Принарушенииработодателемустановленногосрокавыплатызарплаты,оплатыотпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодательобязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

1/150действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в 

сроксумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срокавыплатыпо день фактического расчета включительно. 

14.5. Моральныйвред,причиненныйработникунеправомернымидействиямиилибездействие

мработодателя,возмещаетсяработникувденежнойформевразмерах,определяемыхсоглашение

мсторонили судом. 

15. Заключительныеположения 

15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

трудовымзаконодательством. 

15.2. Настоящие Правила утверждаются директором образовательной организации с 

учетоммненияпрофсоюзаобразовательной организации. 

15.3. СПравиламидолженбытьознакомленподподписькаждыйработник,поступающийна 

работувобразовательную организацию,доначалавыполненияеготрудовыхобязанностей. 

Подписьставитьсяналистеознакомления,которыйприкладываетсякнастоящимПравилам. 


